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Consejo Escolar

15 de Mayo 2020

Participantes:

Carlos Aguilar : Representante C.D.S Providencia

Carolina Céaceres : Directora

Pilar Guerra : Jefe Unidad Técnica Pedagdgica NTI y 1 Ciclo Basico
José Gutiérrez : Jefe Unidad Técnica Pedagdgica 2 Ciclo Basico y Media
Lorena Aranda : Coordinadora PIE

Pilar Vasquez . Presidenta CEPA

Lucia Pupkin : Representante CEMPA

Juan Carlos Martinez : Representante Docentes

Angel Espinoza : Docente de Historia y Geografia

Miguel Torres : Representante Asistentes de la Educacion

Francisca Silva : Presidenta Centro de Estudiantes

Paulina Concha : Secretaria toma de acta

Se da inicio al consejo escolar, siendo las 10:00 con lectura del acta anterior, la cual es

aceptada por todos los presentes.
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Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocion Escolar 2020

Evaluacién se entiende como un proceso continuo integrado al proceso de ensefianza —

aprendizaje, el cual recoge evidencias del trabajo realizado

Rige de ensefianza béasica a ensefianza media

En relacion a la evaluacion diferenciada esta se definira a partir del diagnostico del
estudiante y el analisis del coordinador PIE

Acciones implementadas
- Adecuaciones curriculares
- Trabajo multidisciplinario

- Evaluacion diferenciada indicada por especialistas

En relacion a la calificacion los estudiantes seran evaluados semestralmente con una

escala de 1,0 a 7,0. Siendo la calificacion minima para aprobacion de 4,0

En relacion a la promocion seran promovidos al siguiente nivel escolar habiendo aprobado
todas las asignaturas, en casos especiales habiendo reprobado un médulo con un
promedio 4,5 general, o habiendo reprobado dos médulos con un promedio final anual de
5,0.

La asistencia para ser promovidos de curso debe ser igual o superior a un 85%

En caso de aprobacion o reprobacion de estudiantes en riesgo, Unidad Técnica
Pedagdgica realizara las acciones correspondientes a cada caso y entregara dicha

informacion al apoderado del estudiante.

El afio 2019 hubo 46 repitencias (8 de estas fueron por asistencias reincidentes).Se recuerda
la importancia de la asistencia a clases y también se menciona que el establecimiento

continuard el trabajo con las familias para mejorar este aspecto.
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El afio anterior se realizaron asesorias y capacitaciones por parte de la Universidad

Catodlica enfocadas en la implementacion de la retroalimentacion a los estudiantes.

En relaciona al periodo de excepcion por el cual estamos travesando y se informa que se
evaluard de manera formativa y en al momento de regresar a clases presnciales ,se
realizard nivelacion y contencion escolar.

Se solicita trabajar colaborativamente entre Liceo y el hogar.

Plan de Formacién Ciudadana

Promueve un espacio educativo democrético en la comunidad educativa para asi poder
desarrollarse como personas integras y creativas que buscan el bien comin de la

sociedad basado en valores universales.

Profesor Angel Espinoza estd a cargo del Plan de Formacion Ciudadana y presenta

objetivos y estrategias a trabajar en el establecimiento.

Se realizaron asesorias por parte de la Universidad Raul Silva Henriquez para poder
implementar adecuadamente el Plan de Formacion Ciudadana en el Liceo.

Las habilidades a trabajar durante este afio en el Plan de Formacion Ciudadana seran
Pensamiento temporal y espacial , Andlisis y trabajo de fuentes, Pensamiento critico y

comunicacion

Se comunica que el Plan de Formacion Ciudadana serda trabajado desde el Nivel de

Educacioén Inicial hasta 3 afio medio con objetivos especificos segun el nivel escolar.

Representante de los docentes felicita el trabajo del Plan de Formacion Ciudadana que se

realiza en clases .

Siendo las 11:15 se da por finalizado el consejo escolar.



