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Inicia el consejo escolar siendo las 08:35 hrs
Se da lectura del acta anterior, la cual se aprueba sin comentarios.

Sra. Directora Carolina Caceres inicia este Consejo informando lo ocurrido con las
manifestaciones de los estudiantes de Ensefianza Media por considerar que el
establecimiento no realiza acciones en relacién a las molestias que reciben algunos
estudiantes con TEA.

Sra directora sefiala que entre las acciones se conversoé con presidentes de IV° Medio sobre
lo que estaba sucediendo y se.le informa que las asambleas deben ser solicitadas por el
Centro de estudiantes y no por otros alumnos.La asamblea debe ser dirigida por el Centro
de Estudiantes y las docentes asesora Isabel Diaz y Barbara Arriagada.

La asamblea convocada hoy tuvo la participacion de estudiantes de 7° a IV Medio y se
sefiala que para que una votacion sea validada debe contar con el 50% méas 1 de las bases,
esto de acuerdo con los estatutos. Se debe destacar que no hubo situaciones de violencia.
Durante la manifestacion los estudiantes grabaron videos, donde se ve que un grupo
intimida a otro en las graderias acusandolos de ser agresivos y molestar a profesores y
comparieros.

La Direccion del establecimiento, solicita a un grupo de estudiantes que se dirijan a la
biblioteca para conversar con ellos de lo sucedido. Estan la Sra. directora, inspector general
de media, convivencia escolar

Los estudiantes en asamblea piden prontas soluciones, se les explica que se debe realizar
el debido proceso.

Se activaron 22 protocolos de expulsion por maltrato, antes de proceder se debe revisar
muy bien cada situacion, es importante no exponer a los estudiantes, como liceo somos
garantes de derecho de todas y todos los estudiantes.

Los estudiantes pasaron por las salas de clases a invitar a los y las compafieros a unirse a
la manifestacion, esto no se puede repetir, de volver a pasar se activaran protocolos.

Se hara todo lo posible para el proceso educativo contintle, no se permitira intimidacién por
parte de los y las estudiantes.

Don Luis Acosta , inspector general informa que el tiempo de investigacion en un protocolo

es de 10 dias, luego hay 5 dias de apelacion por parte del apoderado, directora toma la
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decision, luego 5 dias mas para ir a la Superintendencia, si consideran que la accién tomada
no procede el estudiante debe volver al establecimiento.

Se debe dejar registro de todos los hechos ocurridos para el plan de accion.

Por infraccién al RICE el estudiante puede ser separado del espacio educativo mutuo
acuerdo con el apoderado.

Por aula segura y como medida cautelar hay suspension.

Se pidié resguardo al ingreso y salida de los estudiantes hoy y mafiana como resguardo
Don Gonzalo Failla (APA) expresa que es necesario que la comunidad sepa los procesos

realizados y tener la cautela al darlos a conocer

No se permitira un nuevo petitorio tal vez un anexo.

Sra. Directora procede a dar a conocer la respuesta al petitorio realizado por el centro de
estudiantes tanto a CDS como al Liceo, se valora la buena disposicién y se reconoce la
importancia de promover el didlogo formativo.

Area pedagégica:

1.-Pruebas de nivel : se fortalecera el apoyo docente durante las evaluaciones para que
puedan pasar los docentes a cada curso.

Profesora Isabel propone que las evaluaciones sean realizadas dia por medio, don Jose de
UTP indica si puede ser si los estudiantes se comprometen a asistir a clases el dia de la
evaluacion.

Un punto relevante es la puntualidad, es por ello que las pruebas de nivel no se toman a
las 8 hrs, se solicita a CEMPA y APA puedan reforzar este punto entre los apoderados.
2.-Electivos: este afio se ha puesto énfasis en fortalecer el proceso de orientacion
incluyendo test de interese y habilidades, se esta trabajando en aumentar la oferta de
asignaturas siempre dentro de las capacidades reales del establecimiento.

3.-Ensayos PAES externos : se consideran como instancias de oportunidad de evaluar
aprendizajes, orientador indica que hay poca asistencia a estos ensayos y se solicita un

mayor compromiso de los y las estudiantes.

Infraestructura:

1.-Aros de basquetbol: se avanzara en su instalacion en el segundo semestre

2.-Sistema de climatizacion: si bien se comparte la importancia de contar con ambientes
confortables, actualmente es inviable por limitaciones del sistema eléctrico del
establecimiento.
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3.-Areas verdes: se comprende la necesidad de mejorar los espacios habilitando &areas
verdes, se ha considerado un ftem de gastos en el plan de compras 2026 que contempla
adquisicion de jardineras para el Patio Vivo, se trabajara en conjunto con la Brigada de
Medio Ambiente para el disefio y ejecucién de acciones que embellezcan y mantengan el
Patio Vivo asi como los espacios de 4° y 5°.

4.- Techado de Patio Central: la CDS inicia en noviembre de 2024 un estudio para evaluar
la vialidad del proyecto y tiene considerado esta iniciativa con una inversion significativa
que supera los $90.000.000, en este momento se espera la confirmacién de la propuesta

definitiva.

Actividades escolares

1.- Salidas pedagégicas: se valora el impacto positivo de las actividades recreativas y
pedagégicas fuera del aula, este afio la actividad de patinaje fue un incentivo por asistencia
dirigida a los 4° basicos y cursos menores.

Para solicitar una salida se deben cumplir con los siguientes requisitos: no interferir en
asignaturas troncales, destinar un espacio de la jornada que sea prudente, utilizar
locomocién segura, contar con planificacién, respaldo pedagdgico y autorizacion segun
normativa del Mineduc.

Luis Felipe Cabrera indica que las salidas pedagogicas estan autorizadas a partir del 2do
semestre, que este afio el alcalde priorizé los buses para salidas de indole deportiva.
Durante este semestre se podran hacer otro tipo de salida si estan bien fundamentadas.
Profesora Isabel plantea sobre la importancia de la seguridad de los buses y cuando son

de la CDS ya se cuenta con ello.

La CDS y la direccién de nuestro establecimiento reafirman la total disposicién de mantener
y fortalecer los espacios de reflexion con el propésito de acoger las inquietudes de todos
los estamentos de la comunidad educativa.

La respuesta del petitorio interno sera la proxima semana, entre lunes y miércoles , se
confirmara dia y hora.

La sra Directora agradece la participacién de los asistentes a este Consejo, finaliza a las
09:45 hrs.



W . « | C io
- @Providencia| SESaROLO
e Ut P ﬁl—m

Providencia, 25 agosto 2025

Estimado Centro de Estudiantes del Liceo Juan Pablo Duarte:

Junto con saludar cordialmente, les informamos que la Direccidn de Educacion, en conjunto
con la Direccidn del establecimiento, han revisado en detalle los distintos aspectos
planteados en el petitorio enviado por correo electrénico el dia 18 de agosto de 2025.

Como sostenedor y equipo directivo, valoramos profundamente la disposicion demostrada
por ustedes, asi como el respeto a los conductos regulares y formales para canalizar sus
inquietudes. Reconocemos la importancia de promover un didlogo formativo vy
colaborativo, ya que este tipo de instancias fortalecen la construccién de acuerdos y
contribuyen a generar mayores vinculos, sentido de pertenencia, respeto y comprension
entre todos los integrantes de la comunidad educativa del Liceo Juan Pablo Duarte.

A continuacion, damos respuesta a los distintos puntos expuestos en el petitorio:

1. AREA PEDAGOGICA
1. Pruebas de Nivel

Fortalecimiento del acompafiamiento docente
Reconociendo la importancia del apoyo durante las evaluaciones, se reforzara la presencia
activa de los docentes responsables de las asignaturas evaluadas. Esta medida busca
asegurar:

e Un acompafiamiento mas efectivo.

e Laresolucion de dudas puntuales sin comprometer la equidad de la prueba.

e Supervision adecuada en cada sala.

Evaluacidn simultdnea por nivel: coherencia y aprendizaje
La aplicacién simultdnea de pruebas de unidad por nivel responde a una planificacion
pedagdgica intencionada, orientada a generar un ambiente académico propicio y favorecer
la concentracion de los estudiantes. Este formato permite:
e Resguardar la equidad del proceso, evitando la filtracién de informacion entre
Ccursos.
e Usar un instrumento Unico de evaluacion por nivel, asegurando coherencia y
comparabilidad de resultados.
e Agilizar la correccidn y retroalimentacion oportuna.
e Acercar a los estudiantes a escenarios similares a pruebas estandarizadas como la
PAES.
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e Optimizar recursos pedagdgicos y logisticos (espacios, tiempos y docentes).

e Promover autonomia, responsabilidad y autoorganizacién en los estudiantes.
En suma, esta modalidad no solo mide aprendizajes, sino que fortalece habilidades clave
para la vida académica futura.

Apoyo docente previo a las evaluaciones
Se reforzara laimportancia de que los docentes trabajen los contenidos y tipos de preguntas
en los dias previos a la evaluacién con el objetivo de:
e Garantizar coherencia entre lo ensefiado y lo evaluado.
o Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Evitar sorpresas durante la evaluacién.
e Minimizar dudas durante su desarrollo.
Esta preparacion contribuye a una evaluacién mds clara, justa y pedagdgicamente efectiva.

Revisidn del calendario de evaluaciones
Se esta evaluando espaciar las pruebas de unidad, programandolas dia por medio, con el
fin de:

e Brindar un tiempo razonable de preparacion.

e Facilitar la recuperacion y el repaso entre evaluaciones.

o Favorecer una experiencia de evaluacidn mas equilibrada y menos estresante.

2. Electivos

Cada afio se revisa el Plan de Asignaturas Diferenciadas para 3° y 4° Medio, considerando
tanto el curriculum nacional como las particularidades de nuestra comunidad educativa. El
objetivo es fomentar decisiones conscientes y responsables, promoviendo una formacion
integral basada en los intereses, habilidades y proyectos de vida de cada estudiante.

Criterios considerados:
e Proyecto Educativo Institucional (PEIl)
« Intereses y necesidades estudiantiles
e Recursos materiales.y de infraestructura disponibles
e Dotacidn docente especializada
o Compatibilidad y factibilidad horaria

Este afio, se ha puesto especial énfasis en el fortalecimiento del proceso de orientacion,
incluyendo test de intereses y habilidades para potenciar el autoconocimiento y la
responsabilidad en la eleccidn de las asignaturas.

Se trabaja actualmente para ampliar la oferta de asignaturas, siempre dentro de las
capacidades reales del establecimiento.

3. Ensayos PAES Externos
Consideramos estas instancias como valiosas oportunidades para evaluar aprendizajes,
detectar fortalezas y debilidades, y mejorar la preparacion para la PAES oficial.

2
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Durante este primer semestre, las instituciones externas que colaboran con nuestro liceo
han presentado retrasos en la entrega de resultados, lo que ha afectado Ila
retroalimentacidn oportuna. Esta situacidn, excepcional hasta ahora, nos llevé a solicitar las
claves de correccidn para procesar los resultados internamente, utilizando nuestro lector
Optico.

Actualmente, ya se cuenta con los resultados consolidados, los cuales serédn entregados
proximamente a los/as estudiantes. Este informe permitird reflexionar sobre el desempefio
individual y orientar futuras estrategias de estudio.

Reafirmamos la importancia del compromiso de los/as estudiantes en estos ensayos, ya que
solo con responsabilidad y seriedad se podran tomar decisiones pedagdgicas que mejoren
la preparacion individual y colectiva.

Il. INFRAESTRUCTURA

1. Aros de Basquetbol

Durante el segundo semestre se avanzard en la instalacion de aros de basquetbol. Este
proceso .se llevard a cabo en coordinacién con la Corporacién, cumpliendo con los
estandares técnicos y de seguridad requeridos, para asegurar su uso adecuado y sostenible.

2. Sistema de Climatizacion

Si bien compartimos la importancia de contar con ambientes confortables, actualmente no
es viable instalar sistemas de climatizacién en todas las salas debido a las limitaciones del
sistema eléctrico del liceo.

La readecuacion completa del sistema requeriria una inversion significativa, actualmente
fuera del presupuesto. Sin embargo, esta necesidad sera considerada en futuros procesos
de planificacién institucional, buscando soluciones progresivas que mejoren las condiciones
sin comprometer la seguridad ni la sostenibilidad financiera.

Se agrega que, ante las necesidades presentadas previamente por el establecimiento, la
Corporacidn realizaré el trabajo de techar el patio central, lo que significa una cantidad
considerable de recursos.

3. Areas Verdes

Se comprende la necesidad de mejorar espacios de esparcimiento dentro del
establecimiento, habilitando dreas verdes. Para lograrlo se ha considerado un item de
gastos en el Plan de Compras 2026, el cual contempla la adquisicién de jardineras para el
"Patio Vivo", con el objetivo de mejorar el espacio destinado al descanso, la recreacion y
actividades pedagdgicas al aire libre.

Ademds, se trabajara en conjunto con la Brigada de Medio Ambiente del liceo para disefiar
y ejecutar acciones que embellezcan y mantengan tanto el Patio Vivo como los espacios de
4° y 5° basico, fomentando el cuidado del entorno y la participacién estudiantil. En este
mismo sentido, con la finalidad de fortalecer los espacios de colaboracién y pertenencia,
nuestro PME contempla la accién del cuidado del medio ambiente, en el que pueden
participar todos los estamentos de la comunidad.
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4. Techado del Patio Central

La necesidad de contar con una techumbre en el patio central del liceo ha sido planteada a
la Corporacidn desde hace varios afios, como una medida fundamental para proteger a los
estudiantes de las condiciones climaticas, especialmente considerando el alto nimero de
matricula. En atencidn a esta demanda, la Corporacidn de Desarrollo Social (CDS) inicié en
noviembre de 2024 un estudio para evaluar la viabilidad del proyecto, lo que permitié
avanzar hacia un proceso de licitacién formal. Durante el primer semestre de este afio,
diversas empresas visitaron el establecimiento para realizar levantamientos de informacion
necesarios para sus propuestas.

La Corporacion tiene considerado en su cartera de proyectos esta iniciativa, la que forma
parte de una inversion significativa que supera los $90.000.000. Actualmente, nos
encontramos a la espera de-la confirmacion de la propuesta definitiva.

11l, ACTIVIDADES ESCOLARES

1. Salidas Pedagdgicas y Actividades Recreativas
Valoramos el impacto positivo que tienen las actividades recreativas y pedagdgicas fuera
del aula. Este afio, la actividad de patinaje como incentivo por asistencia fue dirigida a los
niveles de 4° basico y menores, priorizando sus necesidades pedagdgicas y de
acompafiamiento.
Sabemos que este tipo de instancias son significativas para todos los niveles. Por ello, se
evaluardn nuevas alternativas que promuevan la participacion de toda la comunidad, de
forma equitativa y dentro de nuestras posibilidades.
Las salidas pedagdgicas estan autorizadas para el segundo semestre, siempre que cumplan
con los siguientes requisitos:

¢ No interferir con asignaturas troncales.

o Destinar un espacio de la jornada escolar que sea prudente

e Utilizar locomocidn colectiva segura.

o Contar con planificacién, respaldo pedagdgico y autorizacion seglin normativa del

Mineduc.

CONCLUSION

Como Direccién de Educacién de la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia y la
Direccién del Liceo Juan Pablo Duarte, reafirmamos nuestra total disposicidn para mantener
y fortalecer espacios de reflexion permanente, con el propésito de acoger las inquietudes
de todos los estamentos de la comunidad educativa. Buscamos, de manera colaborativa,
las mejores alternativas para fortalecer los vinculos y asegurar que nuestros estudiantes
aprendan en un entorno de respeto, pertenencia y trabajo conjunto.
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En este marco, la Direccidn del establecimiento presentara un calendario de reuniones de
trabajo multiestamentales con el objetivo de fomentar el didlogo, la participacion y la
construccion conjunta de acuerdos.

Valoramos y felicitamos el compromiso demostrado por nuestros estudiantes al mantener
una buena asistencia a clases. Como educadores, estamos convencidos de que el
aprendizaje se construye en la escuela, mediante la convivencia con otros, el
reconocimiento de la diversidad y el desarrollo de habilidades que les permitan enfrentar
los desafios del futuro, en coherencia con su propio proyecto de vida.

Atentamente,
Direccidon de Educacidn CDS Providencia
Direccidn Liceo Juan Pablo Duarte
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Providencia, 25 agosto 2025

Estimado Centro de Estudiantes del Liceo Juan Pablo Duarte:

Junto con saludar cordialmente, les informamos que la Direccidn del establecimiento, ha
revisado en detalle los distintos aspectos planteados en el petitorio interno enviado por
correo electronico el dia 18 de agosto de 2025.

El establecimiento valora que el estudiantado presente respeto por seguir los conductos
formales para plantear sus inquietudes y que sostengan una disposicion al didlogo, lo cual
contribuye a la sana convivencia en la comunidad educativa.

A continuacion, damos respuesta a los distintos puntos expuestos en el petitorio interno:

1. Trato:

Nos preocupa profundamente lo que nos han planteado, especialmente considerando que
hemos desarrollado instancias de capacitacién y reflexién con todos nuestros funcionarios,
en torno al buen trato, el respeto mutuo y la construccién de un clima escolar positivo.
Justamente por ello, resulta esencial poder conocer con mayor detalle los casos
mencionados: quiénes estuvieron involucradas y en qué contexto ocurrieron estos
episodios. Contar con esta informacidn nos permitird abordar la situaciéon de manera
concreta y responsable, trabajando en las mejoras necesarias.

Reiteramos nuestro compromiso con una convivencia basada en el respeto, la empatiay la
colaboracion. En este sentido, cada vez que se produzca una situacion de esta indole,
solicitamos que sea informada directamente al equipo de Convivencia Escolar, quienes
recibiran las observaciones y las canalizardn adecuadamente, resguardando a las personas
involucradas y realizando el seguimiento correspondiente,

Ademas, continuaremos reforzando internamente los espacios de formacion y reflexién con
nuestros equipos, con el fin de seguir fortaleciendo una cultura de trato respetuoso en
todos los niveles de la comunidad educativa.

2. Salas de IV Medio
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Respecto a las condiciones de sus salas de clase, queremos reiterar que para nosotros es
fundamental contar con espacios seguros y adecuados, que favorezcan tanto el aprendizaje
como el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

En relacidn con la presencia de hongos y el deterioro en techos y paredes, informamos que
ya se realizaron trabajos de reparacion hace aproximadamente dos semanas.

En cuanto a los cables sueltos o colgantes, este tema se corrigié en cuanto dos alumnas de
IV® medio B presentaron la inquietud a la directora del establecimiento.

Es importante recordar que las salas de clase son un bien comun. Su cuidado y mantencion
también dependen del compromiso y la responsabilidad de todos quienes las utilizamos.
Por ello, los invitamos a seguir colaborando activamente en el resguardo de estos espacios,
informando cualquier situacién que requiera atencidn y utilizando responsablemente el
mobiliario e infraestructura disponible.

3. Mesa de Género

Durante el afio 2022 se gestionaron diversas instancias concretas para dar cumplimiento al
compromiso de crear una Mesa de Género. En ese contexto, se convocd al encargado del
area de Inclusion de la Fundacién Foro Educativo, Jaime Parada Hoyl, quien, junto a Robison
Pérez, Ignacio Brunel y Pilar Valladares —orientador, encargado de Convivencia Escolar y
trabajadora social del liceo en ese periodo—, y las profesoras Ingrid Guerra y Nicole Flores,
organizaron un ciclo de cinco sesiones de trabajo.
En estos encuentros se abordaron los siguientes temas:

= Equidad de Género

» Identidad de Género

» Diversidad Sexual

* Convivencia de Género y Diversidad
Estas jornadas fueron disefiadas como espacios de didlogo, reflexiéon y aprendizaje
conjunto, con el objetivo de avanzar hacia una convivencia escolar mas justa, inclusiva y
respetuosa de las diversidades.
Es importante considerar que, para mantener estas acciones activas en el tiempo, es
fundamental contar con el interés, la participaciéon y el compromiso sostenido de la
comunidad, especialmente de quienes manifiestan la necesidad de estos espacios. Solo asi
podemos asegurar su permanencia y evolucidn.
Como equipo directivo, reafirmamos nuestro compromiso de fortalecer vinculos con las y
los estudiantes, especialmente en temas tan relevantes como el enfoque de género.
Estamos totalmente disponibles para reactivar esta mesa de trabajo, siempre que exista un
grupo comprometido que desee participar activamente en ella.
SE informa ademds, que en el mes de septiembre se daré inicio a la ejecucion de 8 talleres
de Equidad de Género, para estudiantes de los niveles de 6°,7° y 8° afios Basicos. Estos
talleres serdn entregados por profesionales de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
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4, Participacion en la Mesa de Trabajo RICE

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) ha sido elaborado conforme a las
directrices establecidas por el Ministerio de Educacion, e incluye la invitacidn a participar a
toda la comunidad educativa: estudiantes, profesionales de la educacién, equipos
directivos, equipos multidisciplinarios, padres, madres y apoderados.

En cada proceso de actualizacidn, se ha considerado la revisién y reflexién con todos los
cursos, quienes han tenido la oportunidad de aportar desde su andlisis y experiencia. No
obstante, comprendemos que en algunos casos esta participacion no se haya percibido de
forma clara o efectiva. En algunas instancias se han realizado jornadas durante la jornada
escolar y en otras oportunidades se ha llamado a la participacién de mesas de trabajo con
representantes de cada estamento de la comunidad.

En la semana del 12 de marzo se realizd en la clase de Orientacién un trabajo de difusion
del RICE en cada curso del establecimiento y el 16 de abril se realizé una jornada de trabajo
del RICE en todos los cursos.

Reconociendo la importancia de contar con estudiantes comprometidos y activos en la
construccidon de una convivencia escolar democrética, inclusiva y respetuosa, pondremos
especial énfasis en asegurar que todos los cursos de ensefianza media participen de manera
efectiva y representativa en estas instancias.

Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo los canales de participacion estudiantil y
garantizar que sus voces sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones que
afectan su experiencia escolar, siempre considerando los aspectos normativos y legales
involucrados.

Conclusion y Propuesta de Mejora Participativa

Con el objetivo de fortalecer la comunicacion, promover relaciones respetuosas y construir
una comunidad educativa basada en el didlogo y la corresponsabilidad, se estableceran
mesas de trabajo multiestamentales con participacidn rotativa de distintos integrantes de
la comunidad escolar: estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, apoderados y
equipo directivo.

Objetivo general:

Recoger informacién, percepciones y propuestas de los distintos estamentos de la
comunidad educativa, con el fin de mantener un ambiente escolar respetuoso, inclusivo y
en permanente mejora, fortaleciendo la toma de decisiones de manera participativa y
reflexiva.

Estas mesas tendrdn una funcién informativa, propositiva y consultiva, permitiendo abordar
de manera integral temas relevantes para la vida escolar, como: Revisidn y actualizacion de
Protocolos, reactivacion de jornadas reflexion sobre temas que afectan a la comunidad,
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evaluacidn de formacidn integral, propuestas para la mejora de espacios fisicos, relaciones
interpersonales y dindmicas escolares, entre otros

Entendemos que el fortalecimiento del espacio escolar requiere de escucha activa,
corresponsabilidad y construccién conjunta. Por ello, esta iniciativa busca garantizar una
comunicacion fluida, continua y retroalimentada entre todos los actores de la comunidad,
favoreciendo asi una cultura escolar mas democratica, colaborativa y respetuosa.
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