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ACTA CONSEJO ESCOLAR N°3 EXTRAORDINARIO

Con fecha 09 de junio, siendo las 8:45 hrs, se inicia la sesion de Consejo Escolar, con la
aprobacion del acta anterior, ya que fue enviada anteriormente por correo electrénico a los
integrantes del Consejo Escolar. Sra directora menciona los principales aspectos tratados en
el Consejo anterior.

1. Estado Protocolo de actuacion ante situaciones de crisis.

Inspector General, don Luis Acosta sefiala que se realizaron ajustes en el protocolo, de
acuerdo a pauta de verificacién enviada por la CDS. También da a conocer la definicién de
una “situacion de crisis”, lo cual se incluira en el protocolo.

Inspector General sefala que al regreso del periodo de vacaciones de invierno se iniciaran los
ensayos con todos los cursos, también se citara a las brigadas de apoderados para definir las
funciones, responsabilidades y ubicacion de ellos durante una situacion de emergencia. Se
presenta infografia del protocolo y actuacidn ante balacera.

En cuanto a la difusidn del protocolo, se indica que se enviara por correo a los apoderados y
se establecerd una reunion con las directivas de subcentros de cursos, quienes podran
presentar sus inquietudes .

2. Uso de dispositivo movil

El encargado de Convivencia Escolar, don Ignacio Brunel informa que se hizo revision del
protocolo del establecimiento, de acuerdo con la pauta enviada por la CDS.

Se comenta en relacién con el procedimiento utilizado ante las solicitudes de excepcién en el
uso de teléfonos celulares. Profesora Marjorie Santibafiez solicita que cuando se autorice a
algun estudiante, se le informe a todos los funcionarios que trabajan en ese curso. Directora
indica que se han autorizado pocos casos, por tematicas de salud. Lo anterior se ha
informado a los profesores jefes. Don Ignacio Brunel indica que en casos de emergencia, el
apoderado debe llamar al establecimiento y no al estudiante durante la jornada de clases, ya
que hemos tenido situaciones en las que los jévenes reciben mensajes delicados,
provocandose problemas emocionales.

Inspector General menciona que cuando se retira celulares a los estudiantes, deben ser
retirados por sus apoderados. Los celulares son guardados en caja de seguridad enviada por
la CDS.

Encargado de Convivencia Escolar informa sobre las modificaciones del protocolo, las
cuales son aprobadas por todos los estamentos del Consejo Escolar.
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Directora sefala que ha recibido solicitudes de algunos docentes y que cuando los
apoderados solicitan la excepcionalidad por tematicas de salud mental, se toma la decisién
con apoyo de la Psicologa de Bienestar escolar y encargados de convivencia escolar.

La Sra Javiera Astudillo , representante de la CDS indica que el certificado médico debe ser
especifico indicando el tiempo de uso, plan de trabajo, sugerencias. Lo mismo cuando se
trata de situaciones judiciales.

Sra.Marcia Lopez, presidenta del CEMPA consulta si se ha establecido un horario para que los
apoderados llamen en caso de urgencia. Se indica que no se ha establecido un horario
especifico y que hasta ahora no se han presentado dificultades.

Inspector General sefiala que los certificados médicos que se presenten para solicitar la
excepcionalidad deben indicar de manera especifica cual sera el uso del dispositivo movil.

Profesora Marjorie Santibafez menciona que debe estar claro que es el equipo de Direccién
quien toma la decisién de autorizar o rechazar el permiso.

Representante del sostenedor senala que si el estudiante requiere uso de celular en caso de
salud mental ,debe estar usado en un espacio seguro por ejemplo en sala de convivencia
escolar

Psicéloga Natalia Olivares indica que a la fecha se ha regulado positivamente el uso del
celulary en situaciones extremas se llama a inspectoria o la familia de ser necesario.

3. Revisiony actualizacion del PEI

Sra directora presenta la necesidad de revisar el Proyecto Educativo Institucionaly en caso de
ser necesario, reformularlo. Este trabajo se iniciara el 2do semestre y estara a cargo de una
comisioén de trabajo multiestamental, que establecera un cronograma de trabajo.

Integrantes del consejo plantean la necesidad de destacar en el PEI, que nuestros
estudiantes tienen trayectoria educativa. Directora menciona la relevancia de revisar el
Ideario, Sellos, Misién y Visién del establecimiento.

4. Consolidacion de una cultura evaluativa institucional

Directora del establecimiento informa la necesidad de consolidar una cultura evaluativa
institucional. Si bien se han fortalecido algunos procesos, es necesario que toda la
comunidad educativa trabaje en este aspecto. Lo anterior implica que todos los estamentos
brinden las oportunidades para que los estudiantes puedan rendir sus evaluaciones en las
mejores condiciones.
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Se enfatiza que al realizar un pulcro proceso evaluativo, permitiendo una adecuada toma de
decisiones pedagodgicas, promoviendo la responsabilidad académica de los estudiantes,

contribuyendo al mejoramiento continuo de los aprendizajes.

Como institucion se ha avanzado en varios aspectos, tales como unificar procedimientos de
aplicacién de instrumentos de evaluacion en E. Basica y E. Media, evitar los factores que
interrumpen la evaluacion, etc.

El Coordinador pedagdgico de E. Media don Francisco Greave, informa que se han
establecido medidas para aplicar pruebas a estudiantes ausentes y para los nifios que llegan
atrasados. Desde UTP se ha trabajado con los docentes, fortaleciendo la construccion de
instrumentos de evaluacion. El profesor pone énfasis en que nuestro establecimiento es
Cientifico Humanista, que hay que preparar a los estudiantes a enfrentar la evaluacion con
responsabilidad.

Directora menciona que se debe asegurar contar con condiciones y criterios comunes para
aplicar una evaluacién y que los cursos que tengan situaciones especificas podran contar
con otro docente que apoye el proceso en el aula.

Coordinador pedagégico de E.Media indica que en el 2° semestre los cursos de llI°y IV °
medio tendran sus evaluaciones de Unidad a partir de las 8:00 hrs. Directora pide al
estamento de apoderados que el cumplimiento en el horario de ingreso sea prioridad, ya que
los atrasos afectan el normal desarrollo de las evaluaciones.

El Inspector General sefiala que frente a copias en las pruebas se aplica el Reglamento de
Evaluaciény el Reglamento Interno.

Directora sefala que ha solicitado al Equipo Técnico enviar resultados de evaluaciones PAES,
pruebas corporativas, y otras a los apoderados, que incluya los resultados de evaluaciones
anteriores, con el propésito de que los apoderados se involucren en el proceso evaluativo.

Directora presenta cartillas de orientaciones para apoderados, elaboradas por Mineduc, en
ellas se enfatizan los apoyos que deben entregar los padres y apoderados a sus pupilos,
como por ejemplo: dialogar sobre lo aprendido, conocer el calendario de evaluaciones,
buscar un lugar éptimo para estudiar, etc.

Presidenta de Cempa, sra. Marcia Lépez indica que ha pedido apoyo a los profesores de
asignatura y ha sido muy efectivo para ayudar a su hijo en la preparacion de evaluaciones.

Profesora Isabel Diaz indica que se cita apoderados y no llegan y no justifica, lo cual no
permite informar a los padres sobre la situacién pedagdégica de sus hijos.

Sra directora indica que ha solicitado a los docentes y equipo técnico, ser muy rigurosos en
el registro de evidencias, porque si a fin de aflo tenemos estudiantes con dificultades para ser
promovidos, se revisaran las evidencias recopiladas durante el transcurso del afno, por
ejemplo:
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Asistencia del apoderado a reuniones, atrasos e inasistencia a evaluaciones, cumplimiento
en los plazos y materiales de trabajos, etc. Profesora Marjorie Santibafiez senala que es
importante que todo quede registrado, pues apoya el proceso y es necesario fortalecer la
autonomia de los estudiantes.

5. Estado de salud mental en el establecimiento.

Sra. Carolina Caceres informa preocupacion por datos revisados junto a la psicéloga de
Bienestar estudiantil Srta. Natalia Olivares.

La psicologa indica que el “Protocolo de acciones y procedimientos que fomenten la salud
mentaly la prevencién de conductas suicidas”, esta incorporado en el Reglamento Interno.
También indica que la cantidad de protocolos activados en el transcurso de este afo ha
superado la cantidad total de protocolos activados el afio pasado.

Se entregan datos en cuanto a género, cursos y conductas presentadas.

DATOS:

‘Género 2025‘ ‘ TEA (2025 ‘ Conducta 2025 Prevalencia 2025
Femenino L ‘ Si 5 Autolesiones 4 1° 6°(4)
Masculino 7 No | 2 Ideacién Suicida| 11 20 8°(3)

Combinado 30 Ve (2)
Intento Suicida 2 Menor nivel 40
@ Jﬁ. -0
% Ak R 9 ~
T
R 7\\ -
: N

También Ps.Natalia Olivares indica que de acuerdo con los datos presentados en el ranking
internacional de salud mental, nuestro pais ocupa el ultimo lugar, correspondiente a la
posicién N° 37 de 37.

Directora sefala la importancia de realizar un trabajo de sensibilizaciéon con la comunidad
educativa. Se organizaran talleres con docentes, apoderados de los cursos mas prevalentes
que son 6°y 8° basico. Ps.Natalia Olivares recuerda que en septiembre se conmemora el mes
de la Salud mental.

Representante de CDS, Sra Javiera Astudillo felicita al equipo por lo trabajo, valora que se
haya incorporado la tematica de salud mental en el plan de accién, ya que va de acuerdo a lo
que la nueva ley indica.
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También se analiza que en algunas ocasiones los padres y apoderados no cumplen con
todas las sugerencias y orientaciones para apoyar el proceso escolar de sus pupilos, lo cual
puede ser derivado a la Dupla Psicosocial .

Presidenta de CEMPA indica que hay padres que no tienen las herramientas y que seria
positivo el trabajo de talleres para padres o envio de informacién sobre parentalidad.

Centro de Estudiantes indica que el liceo es reconocido por tener buena relacién entre
estudiantes y docentes y se ofrecen como estudiantes para apoyar a convivencia informando
quienes tienen problemas. También proponen realizar un taller a los padres de cémo tratar a
sus hijos, sobre todo con las exigencias frente a evaluaciones ya que estos se estresan
mucho y les produce agobio.

Elinspector Luis Acosta informa que la realidad venezolana con respecto a la salud mental
de los jovenes se aborda de una manera muy diferente a la realidad chilena.

Representante de los Asistentes de la Educacion Sra. Fabiola Quilan comenta que el curso de
1ro basico visitd la sala de convivencia, lo cual fue muy significativo para los niflos. Estaban
contentos porqgue se les dijo que podian ir a esa oficina cuando tengan una dificultad.

Sra. directora informa que se hara jornadas de padres con talleres con diferentes temas de
trabajo, con inscripcion previa. Para realizar esta accion se invitara a los presidentes de los
Centros de Padres para planificar y organizar una Jornada de Escuela para Padres.

Psicéloga de Bienestar estudiantil Srta Natalia Olivares solicita una reuniéon con centro de
estudiantes para conocer las inquietudes de estamento en el drea de la salud mental.

Profesora asesora del Centro Estudiantes Sra Isabel Diaz menciona que los padres no saben
qué hacer con estudiantes adolescentes, y sugiere la organizacién de un taller.

6. Varios
e Sradirectora solicita evaluar el acto de la celebracién del aniversario del liceo.

El Centro de Estudiantes informa que las actividades realizadas fueron organizadas
tomando en cuenta las opiniones de todos los estudiantes, esto fue con apoyo de las
directivas de cada curso. También informan que se consulté a cada curso la opinién con
respecto a las actividades realizadas en las alianzas. Sefialan que los estudiantes
finalmente lo pasaron bien. Directora destaca el comportamiento de los Cuartos anos
medios, quienes ayudaron en la limpieza una vez que terminaron las alianzas.

También la Sra. directora felicita al Centro de Estudiantes e indica que por la excelente
organizacién y ejecucion de las actividades podrian tener un dia de alianzas en el
segundo semestre.

Desde Inspectoria General también se entregan felicitaciones por la organizacién de las
alianzasy a las profesoras asesoras por el apoyo entregado a los estudiantes del Centro.
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Cempa también felicita la realizacion de la actividad . Presidenta del CEMPA manifiesta que
le agradd mucho poder acompafar a los nifos y nifias en la celebracion e indica que en el
acto aniversario se dio un ambiente solemney de respeto.

Profesora Marjorie Santibafiez menciona que debe felicitar al equipo del PIE por la obra de
teatro organizada para los estudiantes mas pequefios. También destaca que en el acto
aniversario haya participado todo el establecimiento

e Sra. directora indica que el Seminario de medio ambiente realizado el 05 de junio, fue
muy exitoso, que se recibieron muchas felicitaciones por parte de los directores y se
agradece la participacion y apoyo de ambos Centros de padres y de los funcionarios
que colaboraron.

Se explica que participaron delegaciones de todos los colegios de la comunay que
participaron diferentes organizaciones del &mbito ambiental. Se destaca la
presentacién de las estudiantes que presentaron su proyecto de bombillas con
cuescos de palta.

EL APA felicita por la excelente organizacion del Seminario y considerar a todos los
estamentos en la participacion .

e Inspector General don Luis Acosta felicita al equipo de futsal, ya que salieron
campeones comunales y obtuvieron el 3er lugar intercomunal

e Inspector General sefala que hay apoderados que han tenido problemas para
ingresar a NAPSIS. Se indica que se debe a los cambios de correos. También directora
enfatiza que la clave de Napsis se entrega soélo al apoderado titular.

Siendo las 11:00 hrs finaliza la sesion de Consejo Escolary Sra. Directora agradece la
presencia de los participantes.
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Lectura acta anterior

Estado Protocolo de actuaciéon ante situaciones de crisis
Uso de dispositivo movil electrdonico

Revision y actualizacion PEI

Consolidacion de una cultura evaluativa institucional
Situacion de salud mental en el establecimiento
Reglamento de funcionamiento de Directivas de subcentros
Evaluacion actividades Aniversario 62°
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2. Estado Protocolo de actuacion ante situaciones de crisis

-Se recibido el Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Crisis con las
correcciones desde la CDS la cual se realizaron.

-El lunes 15 iniciaremos la difusion del protocolo entre los apoderados y el
personal del establecimiento.

-Del 06 al 10 de julio iniciaremos la difusion y ensayo de protocolo por curso.

-15 de julio ensayo del LOCKDOWN
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2. Estado Protocolo de actuacion ante situaciones de crisis

-Durante el mes de agosto se realizara el ensayo de evacuacion.

Se conformo la Brigada de Apoderados con un total de 10 participantes.

Por definir:
-Funciones, responsabilidad y ubicacién de la brigada de apoderados
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4. Revision y actualizacion PEl

El PEl es el Proyecto

Educativo Institucional.

Es ol documaento donde coda colegio dice:

Quien es

Qué cree

CoOHMo engena

Y hocio donde va




PROVIDENCIA

L . Corpogeion
' medg&"ﬁia EEILA0

L R T T

4. Revision y actualizacion PEl

¢Que es el PEI?

= £l Proyecto Educativo
Institucional (PEI), es una —
herramienta de gestion que teperes Enrie
busca orientar y guiar de S %
manera coherente, objetiva,

ordenada vy sobre todo w E
armoniosa en cada unos de = .
los procesos pedagogicos,

institucinnales W

administrativos de la |.E.

El PEI parte de la W nnens  Labweerisi
participacion de los Wi e
miembros de la comunidad

educativa.
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4. Revision y actualizacion PEl

El Proyecto Educativo Institucional, es el referente que permite proyectar y programar las

acciones gue aseguren una educacion de calidad a través de otras herramientas como el
Plan de Mejoramiento Educativo.

Aluate, actuakizacicn Dafini i
nr:‘lzr:ruh:il:'lﬂ & IEﬁ:ﬁ:ﬁT :
PE| :

Corsalidscion de
delinicionss v
sentidos
instiliscionatas,
mithdn y wicidn
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4. Revision y actualizacion PEl
e Sellos educativos : Los sellos educativos son los elementos que caracterizan, sintetizan y
reflejan la propuesta formativa y educativa que una comunidad quiere desarrollar. Son
los elementos que le otorgan identidad del liceo, que la hacen singular y distinta a otros
proyectos educativos.

e Vision: La Vision constituye una parte importante de la elaboracion de un PEI, es una
mirada a largo plazo que no tiene tiempo ni espacio, es el ideal que se quiere lograry
qgue orienta e ilumina la accion que se vislumbra a partir de la Misidn. La Visidn juega un
rol primordial en la elaboracién de un PEl, ya que ésta constituye una mirada en
perspectiva, y esta orientada por aguellos elementos constitutivos de la Ley General de
Educacién (Ley 20.370), potenciando el sentido de la Formacién Integral.
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4. Revision y actualizacion PEl
e Misidn : Corresponde a la razén de ser de la organizacion. Permite identificar los
propdsitos y limites de ella, es decir, la declaracion fundamental que le da el caracter
constitutivo a la organizacion y a su accion. Describe cual es el propésito hoy y de

futuro. La Mision determina la estructura de la organizacion, los criterios de asignacion
de recursos, las posibilidades de desarrollo de las personas, etc.
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4. Revision y actualizacion PEl
® Sellos educativos : Los sellos educativos son los elementos que

caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que
una comunidad quiere desarrollar. Son los elementos que le otorgan

identidad a la escuela/liceo, que la hacen singular y distinta a otros
proyectos educativos.
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4. Revision y actualizacion PEl

Etapas:
e Conformacion de Equipo de trabajo multiestamental para organizar el trabajo de
revision y actualizacion del PEI
Elaboracidon de cronograma de revision de PEl
Revision de los elementos constitutivos del Ideario institucional
Ajuste, actualizacion o reformulacion
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5. Consolidacion de una cultura evaluativa institucional

Aspecto que favorece la toma de decisiones pedagdgicas, promoviendo la responsabilidad académica de los estudiantes lo
gue contribuye al mejoramiento continuo de los aprendizajes .

Hacia una nueva
3 culturade la
evaluacion
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5. Consolidacion de una cultura evaluativa institucional

Aspecto que favorece la toma de decisiones pedagdgicas, promoviendo la responsabilidad académica de los estudiantes lo
gue contribuye al mejoramiento continuo de los aprendizajes .

Como institucion hemos avanzado en:

Criterios institucionales comunes para la elaboracidn, aplicacién y retroalimentacién de las evaluaciones.
Comunicacién oportuna de calendarios y procedimientos evaluativos.

Instrumentos de evaluacién alineados con los Objetivos de Aprendizaje y los estandares curriculares vigentes.
Uso de tablas de especificaciones que aseguran la validez y representatividad de los instrumentos.
Diversificacion de las estrategias evaluativas, incorporando procedimientos diagndsticos, formativos y sumativos.
Andlisis sistematico de los resultados para orientar la toma de decisiones pedagdgicas.

Instancias de retroalimentacién para estudiantes y docentes.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Desarrollo de Talleres, Microtalleres y Talleres destinados a fortalecer las competencias evaluativas de los
profesores ademas de generar espacios de reflexion y desarrollo profesional.
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5. Consolidacion de una cultura evaluativa institucional

Se necesita fortalecer los procedimientos asociados a la aplicacion de las evaluaciones con el
proposito de asegurar condiciones equitativas, transparentes y organizadas para todos los

estudiantes. Para ello, se requiere consolidar aspectos tales como:

1. Responsabilidad compartida de estudiantes y familias respecto del proceso de aprendizaje y evaluacion.
Horarios institucionales para la aplicacion de evaluaciones.
Procedimientos para estudiantes que ingresan atrasados.
Condiciones y criterios comunes para la aplicacidn de los instrumentos de evaluacién.
Protocolos para estudiantes ausentes y rendicion de evaluaciones pendientes.
Resguardo de la honestidad académica y de la integridad de los procesos evaluativos.
Procedimientos de comunicacidn y seguimiento de situaciones excepcionales durante los procesos de evaluacion.
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TambiEn == recomienda considerar tres aspectos Acompafiar sus logros ¥ errores. ya que dentro
La Evaluacidon es parte del proceso de centrales sequn |as posibilidades de cada hogar, el proceso de aprendizaje ambas san igualmente

aprendizaje, va mas alla de la prueba y i hl;:-ﬂrtﬂﬂm_ﬂmar_tarms sprendizajes que ha
la nota: se trabaja clase a clase. s e o Az E RN L Y sy T DU

Conacer & calendarlo ¥ los procedinientos de U aln necesita aprender.
evaluacion, ademas de manejar e hosario de
Camo epoderada o apoderads puedes apayar Clages y actividades escolires.

Asegurando la asistencia a clases
F'ﬂd-lgﬁglf_ﬂ [ ]

del o'la estudiante para gue no pherds ( - frana

la certinuiciad de su proceso de Y i Cansersar o 4 ——
aprendizeje. La inasistencia hace % : aspectos que generan 1 =
menos probable un aprendizaje ' dudas o dificultades, i

r Revisar juntas los {":JJ
crilerios de evaluacion. i
* Buscar apoyos en 'e--—r P
= case de ser = Llj |
: rECEsar o, _||
|

Dialogando sobre lo |

rendida para indagar #n |' g . :
Eque e miita m:g:n S Amblental Conocer, acomparniar e incentivar

dudas o intoreses, buscando Rasauardar un eepacie de eahudio dlue los aprendizajes logrados v por
apeaye en las E_'I'_II'J_E;I'lﬂ_I_ag d_& favorezca la concertracita y se adacue g las iﬂgrarr Eﬂntrltﬂ.‘y& Hl '.ﬂgﬂ:

Aprendizaje. €= dech, en wecesidades del o la estudiante de nuevos aprendizajes.
cuadarnos, Quias o carpotas,

v oomentaris juntos
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PROTOGOLO DE SALUD MENTAL

Nuestro Reglamento Interno de Basica y Media aborda el ambito
de la Salud Mental a través del Anexo n°5 (pag. 112):

Protocolo de acciones y procedimientos que
fomenten la salud mental y la prevencioén
de conductas suicidas 2026.

En el se pueden distinguir tres abordajes segun el caso,

\\/

%J



PROTOGOLO DE ACGIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE
FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCION
DE GONDUCTAS SUIGIDAS 2026

X

R) Praotocnio de postvencian R} Protorolo de postvencion
A} Protocolo sobre intento
suicida no consumado, B.1) B.2]
e aE ah EaleaS eanTen Frente a presunto intento de Frente a suicidio de un/a

suicidio al interior del .
planificacién, conductas o , estudiante.
ecstablecimiento educacional de

autolesivas. estudiante.




PROTOGOLO DE ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE <>
FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y LA PREVENCION
DE CONDUGTAS SUICIDAS 2026

R) Praotocnio de postvencian R} Protorolo de postvencion
A} Protocolo sobre intento
suicida no consumado, B.1) B.2]
e aE ah EaleaS eanTen Frente a presunto intento de Frente a suicidio de un/a

suicidio al interior del .
planificacién, conductas o , estudiante.
e establecimiento educacional de
- i autolesivas.

k! estudiante.

Aordar Ias repercusiones emocionaies
en estudiantes wo funcionanos ai
experirreniar i siluooian.




PROTOGOLO DE ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE <>
FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y LA PREVENGION
DE CONDUGTAS SUICIDAS 2026

R) Praotncoin de postvencian R) Protorolo de postvencion
A) Protocolo sobre intento
suicida no consumadao, B.1) B.2]
CHeas an EUiciAs confein Frente a presunto intento de Frente a suicidio de un/a

suicidio al interior del .
planificacién, conductas - , estudiante.
establecimiento educacional de

_-“_""}"_\h_\w 5
il i autolesivas, .
estudiante.
Aordar Ias repercusionss emocionaies CHgOiZor VY aoompanor o gestidn
en estudiantes, funclononios wo delo Directora v EQuipos delo

cocantes ol experimentor o siluocion, gestion educaliva.




IMPORTANTE:

« Aungue los hechos ocurran fuera de las dependencias
del establecimiento, la institucion al entrar en
conocimiento debe de igual manera realizar |a
activacion del| protocolo,

» El protocolo contempla el espectro de la suicidalidad
(ideacidn, planificacion, intento suicida v muerte por
suicidio), es peor ello, que el tipe de protocolo que se

active dependera del nivel de riesgo detectado,

» Protocolo de accidentes escolares
: » Csoqla de columbia



MES 2025 2026
TOTAL 14 15
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Septiembre 4
E Octubre : ] i ; /< :

Moviembre ' (8]
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DATOS:

Género 2025|2026 | | TEA |2025 (2026
Femenino 7 11 | Si 5 |
7 1 No a

Masculino

Conducta 2025 "0 ¢ Prevalencia

2025 -

2UZL0
Autolesiones 4 1@ 67 {4) " I‘:‘ﬂ
ldeacion Suicida 11 2° B° (3) P I
Combinado i 3@ e (2] .!
Intenta Suicida 2 Menar mivel 40
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ASPECTOS A CONSIDERAR:

» Otros establecimientos de la comuna incluso triplican nuestras cifras.

s Cantidad de estudiantes en etapa adolescente.

» Chile: Ultimo lugar en el ranking general de bienestar infantil (de 37
paises de lg OCDE, Informe UNICEF, Mayo 2026)

« ;Factores”
o Acceso a la informacion
o Normalizacion del tema
2 Estres parental
= Tejido social roto

Aq

/N

B

=1




ASPECTOS A CONSIDERAR:

» Otros establecimientos de la comuna incluso triplican nuestras cifras.

s Cantidad de estudiantes en etapa adolescente.

» Chile: Ultimo lugar en el ranking general de bienestar infantil (de 37
paises de lg OCDE, Informe UNICEF, Mayo 2026)

« ;Factores”
= Acceso a la informacion

o Normalizacian del tema

La salud mental es yp

fenémeng omplejo y
» Tejido social roto Multifactorial.

o Estres parental
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( r"lﬂ_:*"f) Sensibilizacién:

@? Campanas de informacion a la comunidad educativa

_:};o Taller con docentes

Promocion y prevencion focalizada

?—9 Talleres con apoderados de cursos mas prevalentes
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