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CONSEJO ESCOLAR ORDINARIO N°1
FECHA: 24 MARZO 2026

Siendo las 9:10 hrs se dainicio al primer Consejo Escolar Ordinario . Se da a conocer
la tabla:

1.- Presentacion Cuenta Publica 2025

2.-Varios

1. PRESENTACION DE CUENTA PUBLICA

Sra directora inicia la presentacion de la Cuenta Publica con la descripcion del
establecimiento, sefalando caracteristicas de la poblacidon estudiantil y aspectos
administrativos del liceo.

Posteriormente se da lectura a la Mision, Vision y Sellos educativos del
establecimiento. Se informa que durante el transcurso del presente afo se revisaray
ajustara el PEI.

En cuanto a la matricula, se informa que tuvimos 1154 estudiantes al término del afno
escolar y 43 retiros en el transcurso del afio, cuyas causas fueron principalmente por
cambio de domicilio. También se sefiala que tuvimos 2893 postulantes por el SAE,
asignandose 149 vacantes.

Con respecto a la sistencia, se obtuvo un 88,5 %. Se enfatiza en el trabajo
desarrollado por los profesores jefes, Dupla Psicosocial e Inspectoria General.
Mensualmente se destacé a los cursos con mejor asistencia.

Directora entrega informacion de la cantidad de licencia médicas y dias
administrativos de los funcionarios. Se menciona que en el mes de abril es cuando
mas licencias se presentarony en diciembre la mayor cantidad de dias
administrativos, lo cual se agradece, pues los funcionarios hacen uso de ellos
generalmente al término del periodo de clases, cuando ya los estudiantes han salido
de vacaciones.
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GESTION PEDAGOGICA

Directora presenta dato de reprobacion del afio escolar 2025, lo cual corresponde a
18 estudiantes, percibiéndose una disminucién con respecto a afios anteriores.

Se entregan resultados SIMCE y PAES

En relacion a los resultados SIMCE, se destaca el puntaje obtenido por los II° afios
medios:

e 288 puntos en Lectura, subiendo 21 puntos
e 304 puntos en Matematica, subiendo 20 puntos

Jefe de UTP don José Gutiérrez sefala que el SIMCE es predictivo, nuestro
establecimiento es humanista cientifico y se debe fortalecer la mirada en la
educacioén superior

Directora sefiala que este afo se dara énfasis al trabajo con los apoderados, para que
conozcan las alternativas educativas de E.Media y de Nivel Superior.

Sra marcia Lopez, representante del CEMPA indica que es necesario fortalecer la
vinculacion de la familia con el establecimiento. Por tal motivo directora indica que
cuando se trabaje el PEl, vamos a revisar en conjunto el perfil del apoderado.

Con relacidn a los resultados de la ultima medicion de los Indicadores de Desarrollo
Personaly Social (IDPS), comunica que seran analizados en Consejo de Profesores
el préximo miércoles 25 de marzo.

Con respecto a los resultados PAES rindieron, obtuvieron un promedio de 632, 2
puntos y fue rendida la prueba por 56 estudiantes. Se reflexiona acerca del real
interés de los estudiantes por postular a la Educacion Superior, pues varios jovenes
manifestaron que se inscriben para conocer la prueba, pues no tiene costo
econdmico para ellos, al ser estudiantes de un Liceo municipal. Por tal motivo este
afno, se otorgara beca para el Pre Universitario comunal, a los estudiantes con mayor
interés y mejores promedios de notas.

A pesar de lo anterior, se percibe un alto ingreso a estudios en la Educacion superior
correspondiente al 61% de la matricula de IV° afio medio afio 2025.
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Posteriormente la Sra directora presenta datos del Programa de Integracién Escolar,
que atiende estudiantes de Pre Kinder hasta 6° afio Basico, e indica que hubo un
egreso de 24% de los estudiantes

Enrelacidn a los cursos de 7° Basico hasta IV° afio de E.Media, se trabajoé con la
implementacion de Linea de Inclusién, atendiendo a los estudiantes con NEEP, lo que
corresponde a 21 jovenes. Sra Marcia Lépez, representante de CEMPA consulta por la
atencion a estudiantes con NEET, se responde que reciben las adecuaciones
curriculares por parte del docente de cada asignatura.

Profesora Maryorie Santibafiez, representante del estamento Docente indica que en
E.Media hay varios jovenes que requieren el fortalecimiento de habilidades para la
vida, por lo que se han implementado salidas pedagdgicas para estos estudiantes.

Luego Directora da lectura de los diferentes Programas implementados en el
establecimiento durante el ano 2025, los cuales fortalecen el trabajo en el area
pedagdgica, socioemocionaly de orientacion.

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

En el area de Bienestar Estudiantil, se dan a conocer la cantidad de casos que
atendieron los profesionales (Convivencia Escolar, Dupla Psicosocial, Bienestar
socioemocional, Parentalidad efectiva). Posteriormente se sefiala que tuvimos 33
estudiantes entre 7° Basico y IV° afio E. Media que son beneficiarios de la subvencién
de Pro-retenciény se mencionan los apoyos entregados.

Posteriormente se informa que durante el afio 2025 el establecimiento entrego 18
talleres extraprogramticos al estudiantado, siendo 7 con gestiéon CDSy 11 con gestidn
del propio colegio.

En cuanto a los Beneficios JUNAEB , se sefiala la cantidad de raciones del PAE, las
atenciones médicas recibidas por los estudiantes y la cantidad de Utiles escolares y
Becas TIC entregadas.

Luego de entregar esa informacién, se da a conocer los datos de asistencia de
apoderados a reuniones de padres y de entrevistas realizadas por los profesores jefes
por Nivel de Ensefanza, alcanzando un 93,3% de cobertura.
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GESTION DE RECURSOS

En Gestion de Recursos, se sefiala que el establecimiento cuenta con 17 acciones en
el Plan de Mejoramiento Educativo ( PME ) y se presenta la proyeccion de gastos en
cada dimension de la gestién escolar.

Posteriormente se da a conocer la ejecucion presupuestaria del establecimiento, lo
que se resume en la siguiente tabla:

INGRESOS GASTOS

AREA EDUCACION 2025

PIE 2025

SEP 2025

PRO RETENCION

APOYO MANTENIMIENTO

Luego se revisa en detalle cada area de financiamiento y se menciona que el
establecimiento recibe aporte municipal para el funcionamiento del
establecimiento.
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Se dan a conocer las actividades curriculares y extracurriculares realizadas en areas
pedagdgicas, deportivas, artisticas cientificas y culturales.

Se destacan los siguientes procesos ejecutados el aio 2025:

e Eleccién Centro de estudiantes

e Eleccién nuevo directorio CEMPA

e Organizaciéon de nuevo Centro de Padres APA

e Certificacién en nivelinicial de Comité Paritario de Higiene y Seguridad
e (CPHS)

Posteriormente directora menciona que tenemos la Certificacion ambiental en nivel
de Excelenciay que el presente afio debemos postular nuevamente, ya que estamos
en el ultimo afo de certificacion.

También se sefiala que el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefo (SNED ) ha
otorgado la Excelencia Académica afo al establecimiento, por el periodo 2026-2027
Lo anterior es muy importante para la comunidad, pues hemos sido seleccionados
entre 3095 establecimientos postulantes de todo el pais.

Para concluir se presentan las actividades medioambientales ejecutadas en el liceoy
se recuerda que participaremos en la recertificacion.

Por ultimo, la Sra. Carolina Caceres propone la participacion de 2 personas por
estamento, para fortalecer la participacion y andlisis de diferentes tematicas.
También se sefiala que en la proxima sesién de Consejo Escolar se presentaran los
Planes Formativos 2026 y que se invitara a participar a un representante de
Convivencia Escolary una asesora del Centro de Estudiantes, tal como lo sefiala el
Acta de Constitucion firmada el dia de hoy.

VARIOS

e Sra Marcia sefiala que se revisen los canales de comunicacion, ya que cuando
Direccidn envia un comunicado, varios apoderados saben con anticipaciony
empiezan a solicitarle informacidn, Por tal motivo sugiere que se recuerde a
los apoderados las vias oficiales de comunicacién desde el establecimiento.
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Directora comparte la inquietud y se preparara un comunicado para enviar a la
comunidad.

Sra Marcia Lopez, presidenta de CEMPA menciona que llegé informacion de los
trabajos de la tenso estructura a los padres, de manera extraoficial, lo cual generé un
caos. También se generd un problema por los talleres extraprogramaticos, porque no
hubo envio de informacién a los apoderados, Por lo tanto, algunos padres
consideraron que fue discriminatorio. Directora sostendra una reunién con las
personas encargadas de las actividades extraescolares para revisar la difusion e
inscripcion de los estudiantes.

e Ambos presidentes de los Centros de Padres informan de la realizacion de un
Reglamento que norme el accionar de las directivas de los subcentros de
curso. Lo cual sera revisado con Convivencia escolar, para posteriormente
presentarlo a las directivas de cada curso.

Sra. Silvia Pino, representante de la CDS Providencia, sugiere que el establecimiento
informe en forma regular los conductos regulares para fortalecer la comunicaciony
se eviten malentendidos.

e Directora menciona que hemos recibido muchas solicitudes de apoderados
que necesitan la beca de PAE, sin embargo, la encargada Sra Carolina Abaraca
(orientadora) ha entrevistado a los padres y ha realizado la gestion para
solicitar aumento en la cantidad de estudiantes beneficiarios, lo que esta en
revisién. Por lo tanto, por ahora no es posible incluir a los postulantes en la
némina de beneficiarios.

Siendo las 10:27 hrs finaliza la sesion N°1 de Consejo Escolar Ordinario del Liceo
Juan Pablo Duarte
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Cuenta Puablica 2025.
2. Varios.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE

Liceo Juan Pablo Duarte

DIRECCION

Santa Isabel 0735

COMUNA

Providencia

SOSTENEDOR

Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

DIRECTORA

Carolina Caceres Pérez

NIVEL DE ENSENANZA

Pre Basica ( 4 cursos )
Basica (17 cursos )
Media ( 8 cursos )

iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR
(LV.E.)

E.Basica : 59%
E.Media : 72%

INDICE DE VULNERABILIDAD
MULTIDIMENSIONAL ( .V.M)

E.Parvularia: 47%

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Equipo de Gestion: 13
Docentes 1 59
Asistentes de la Educacion: 48
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Entregar Educacién de calidad en las dimensiones académicas, emocionales y psicosociales a través del
desarrollo de habilidades y valores , promoviendo el respeto al entorno y medio ambiente, considerando
las caracteristicas personales y diversas de todas y todos los estudiantes, fomentando el compromiso
personal y social a través del trabajo colaborativo.
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Ser reconocida como una comunidad de excelencia educativa, comprometida, responsable del entornoy
medio ambiente, fortaleciendo aspectos cognitivos,emocionales y psicosociales que permitan desarrollar

de manera integral y diversa a todos nuestros estudiantes, a través de practicas pedagdgicas que
fomentan la participacién y creatividad,centradas en el compromiso personal y social.
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SELLOS EDUCATIVOS

1. Educacién de excelencia respetando la rigueza de la diversidad e inclusion, a través del compromiso
individual y del trabajo en equipo.

2. Educacién emocional centrada en la promocion de un ambiente armonico y respetuoso.
3.Compromiso con el entorno y el medio ambiente.
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Grado Inscritos Matriculados Vacantes Capacidad % de ocupacion

Transicion 1er Nivel 50 50 100

Transicion 2° Nivel 59 60 98.3

Total 110 99.1

Primer Ano 82 96.3

Segundo Afio 89 94 .4

Tercer Ao 88 101.1

Cuarto Afio 90 100

Quinto Aho 86 104.7

Sexto Afio 87 100

Séptimo Afo 80 106.3

Octavo Ano 88.8

Total 98.2
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Grado

Inscritos

Matriculados

Vacantes

Capacidad

% de ocupacion

Primer Ao

82

84

97.6

Segundo Afo

81

89

91

Tercer Aho

80

67

Cuarto Aho

66

68
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Retiros 2025

Durante el ano 2025 del 30 abril a diciembre se registraron 43 retiros de una matricula inicial de
1150 estudiantes en nuestro establecimiento, que se desglosa de la siguiente forma:

Total Retiros Cambio Cambio Cambio | Retiro por | Situacion de | Expulsiones
Retiros después de liceo | deciudad | de pais | mas de 30 | salud mental
(marzoa | del 30 de dias sin
dic.) abril - 13 asistir a
de dic. clases

Cantidad 91 43 4
Estudiantes

Porcentaje
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A través del Sistema de Admision Escolar, se recibieron 2893
postulaciones, de las cuales fueron asignados 149 estudiantes nuevos.

PRE- BASICA. MEDIA TOTAL
BASICA

SAE 2026 60

Postulacion “Andtate
en la lista 2026”
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ASISTENCIA ESCOLAR 2025

Durante el ano 2025, el establecimiento alcanzé una asistencia promedio del 88,5%, superando la meta

institucional establecida de 88%, lo que evidencia un cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos en

materia de permanencia y asistencia escolar.
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA MENSUAL 2025

91,4
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LICENCIAS MEDICAS Y DIAS ADMINISTRATIVOS PERSONAL 2025

REPORTE DE LICENCIAS MEDICAS Y DIAS ADMINISTRATIVOS 2025
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REPROBACION

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
H* ESTUDHANTES | H® ESTUDIANTES | HN® ESTUDIANTES

NIVEL

1° BASICO
2° BASICO
3° BASICO
4° BASICO
5° BASICO
6° BASICO
7° BASICO
8° BASICO
1" MEDIO
I MEDIO
m= MEDIO
nv° MEDIO
TOTAL |
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PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA LECTORA 2026

RINDEN | 56
PROMEDIO | 632,2

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA MATEMATICA 1 (M1) 2026

RINDEN | 56
PROMEDIO |
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INGRESO ED.SUPERIOR 2025/PROCESO DE ADMISION 2026

Situacion de ingresos

Estudiantes matriculados

Porcentajes

Universidades

24

36%

Institutos Profesionales

15

23%

Preuniversitarios

13

20%

Sin informacion

13

20%

FFAA

1

1%

Totales

66

100%
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RESULTADOS SIMCE 2025 Ve B | s

RESULTADOS 4° BASICO 8° BASICO [I°MEDIO

ACADEMICOS 2023 |202 2019 | 2025 2023 | 2024
4

LECTURA 271 302 231 248 267 | 267

MATEMATICA 280 |298 278 | 270 264 | 281

HISTORIA 241 | 255
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAI

CURSO 4°BASICO 8° BASICO [I°MEDIO

ANO 2022 | 2023 2019 | 2025 | 2022 | 2023

Autoestima académica y motivacion escolar [ A 69 |70 |69 |71

Clima de convivencia escolar 70 65 68 71 71 64

Participacion y formacion ciudadana 72|70 68 |71 76 |74

Habitos de vida saludable 62 67 67 70 69 69
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Total NEET: 80
Total NEEP: 39
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NEET

NEEP

1 (superoé su NEE)

1 (cambio de colegio)

0

2 (cambio de colegio)

4 (superd su NEE)

0

1 (superoé su NEE)

1 (cambio ciudad)

1 (superoé su NEE)

0

2 (supero su NEE)

1 (cambio comuna)

1 (superoé su NEE)

0

4 (superd su NEE)

0

3 (supero su NEE)

0

1 (cambio de ciudad)

3 (supero su NEE)

1 (superoé su NEE)

0

1 (superoé su NEE)

1 (cambio de colegio)

0

0

0

0

i
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» Plan de Acompaifiamiento Pedagdgico: dirigido a estudiantes repitentes, en riesgo de repitencia y con aprendizajes
descendidos.

* Plan de Apoyo a la Inclusidn (7° a IV° Medio): apoyo pedagdgico a estudiantes con NEE transitorias y permanentes.
* Plan de Afectividad y Sexualidad (I° a IV° Medio): autocuidado, afectividad y responsabilidad

* Plan de Desarrollo de Habilidades en Comprension Lectora y Matematica (PAES IV° Medio): enfocado en
estudiantes de IV° medio, con el objetivo de fortalecer habilidades clave evaluadas en la PAES.

* Plan de Desarrollo de Habilidades en Lectura y Matematica (1° Basico a IV° Medio): fortalecimiento progresivo de
competencias fundamentales en lectura y pensamiento matematico.

* Programa “Descubriendo mi Oficio” (llI° y IV° Medio): exploracién vocacional y el acercamiento al mundo laboral.
e Programa Habilidades para la Vida: Fortalecimiento del desarrollo socioemocional de los estudiantes.

e Programa SENDA: prevencion del consumo de alcohol y drogas.

*Preuniversitario Comunal (gratuito): preparaciéon académica complementaria a estudiantes de IlI° y IV° medio, para
mejorar su acceso a la educacion superior.
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Programa de Talentos: fomenta la participacion de estudiantes en la participacion de Proyecto BIOCLASS,
Olimpiadas Matematicas y Feria Cientifica.

Plan de Desarrollo Profesional Docente: capacitaciones, talleres y microtalleres orientados al fortalecimiento de
practicas pedagodgicas.

Programa “Entre Pares”: implementacion metodologias cooperativas de ensefianza en la sala de clases.

Plan de Apoyo Vocacional (llI° y IV® Medio): acompafiia a los estudiantes en la toma de decisiones informadas
respecto a su futuro académico y laboral.

Plan de Electividad (11° y llI° Medio): apoyo electividad asignaturas Plan Diferenciado de IlI° y IV° medio.

Plan de Transicion de 6° Basico a 7° Basico: promueve una adaptacion progresiva al nivel a estudiantes y a
apoderados.

Plan en Primero: apoyo adquision de la Lectura a estudiantes de 1° basico.

Leo y Aprendo Pienso y Razono

Plan jugando con los sonidos: NT1 y NT2 apoyo fonoaudiolégico.

Plan de Natacidon 5° basicos: fortaleciendo vida sana.

Programa cuenta cuento: fomento por el placer de la lectura 1° a 6° basico.

Plan de Tutorias: trabajo con grupos focalizado con estudiantes con aprendizajes descendide
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CASOS DEL EQUIPO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 2025

Convivencia Escolar

Bienestar Socioemocional

Dupla Psicosocial

Parentalidad Efectiva

Total
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ACCIONES DEL EQUIPO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Protocolos Activados 2025

Acoso y/o violencia escolar

Vulneracion de Derechos

Hechos de Connotacion Sexual

Salud Mental
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DENUNCIAS SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION 2025

Denuncias 2025

Cerradas

Conciliaciones
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DUPLA PSICOSOCIAL 2025

Denuncias a Fiscalia 2025

Medidas Proteccionales

Visitas Domiciliarias

DERIVACIONES SALUD MENTAL 2025

Total
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PRO RETENCION 2025

NIVEL

CANTIDAD ESTUDIANTES

7° BASICO

02

8° BASICO

05

I° MEDIO

06

II° MEDIO

07

I° MEDIO

06

IV MEDIO

07

TOTAL

33

i

Providenci
Ui Brcem

Corporpion
D Ak 0
solAlL

TRUTATI. 7

ELIE




PROVIDENCIA

Pt
.\"\.
Ta
=

PROGRAMA EXTRAESCOLAR
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TALLER

GESTION

CANTIDAD ESTUDIANTES

INSTRUMENTAL

JPD

40

DANZA RAPA NUI

JPD

6

CUECA

JPD

45

VOLEIBOL

JPD

35

ACADEMIA CIENCIAS

JPD

24

MEDIO AMBIENTE

JPD

13

DEBATE

JPD

16

ROBOTICA

JPD

20

FUTSAL

JPD

95

ELIE
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PROGRAMA EXTRAESCOLAR

TALLER GESTION CANTIDAD ESTUDIANTES

OLIMPIADAS MATEMATICAS JPD 6

CORO JPD 5

CHEERLEADER CDS 20

POLIDEPORTIVO CDS 27

TAEKWONDO CDS 36

TEATRO CDS 11

FUTSAL 1° a 3° BASICO CDS 27

FUTSAL 4° Y 5° BASICO CDS 28

NATACION 5° BASICO CDS 90
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BENEFICIOS JUNAEB 2025

PROGRAMA
ALIMENTACION

PROGRAMA UTILES
ESCOLARES

PROGRAMA BECAS TIC

PROGRAMA SALUD
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INGRESO ED.SUPERIOR 2025/PROCESO DE ADMISION 2026

Situacioén de ingresos Estudiantes matriculados Porcentajes

Universidades 24 36%

Institutos Profesionales 15 23%

Preuniversitarios 13 20%

Sin informacién 13 20%

FFAA 1 1%

Totales 100%
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ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS 2025

MATRICULA

PROMEDIO ASISTENCIA

PORCENTAJE ASISTENCIA

25

15

60%

25

18

72%

29

24

83%

29

21

72%

40

34

85%

42

32

76%

45

35

78%

44

34

77%

45

30

67%

43

29
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ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS 2025

MATRICULA

PROMEDIO ASISTENCIA

PORCENTAJE ASISTENCIA

45

21

47%

45

21

47%

44

20

45%

41

20

49%

45

26

58%

45

29

64%

40

26

65%

38

27

1%

45

26

58%

45

24




. Corporacicn
Prmndsgﬁncla e

FEA™eTINH Y el lf

ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS 2025

MATRICULA

PROMEDIO ASISTENCIA

PORCENTAJE ASISTENCIA

39

19

49%

43

22

51%

41

26

63%

44

22

50%

44

16

36%

34

18

53%

33

20

61%

34

18

53%

33

23

70%
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ESTADISTICA DE ENTREVISTAS APODERADOS 2025

NIVEL DE ENSENANZA PORCENTAJE

PREBASICA 100%

BASICA 85%

MEDIA 95%
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PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL 2025 PARA III° Y IV° ANO MEDIO

Objetivo General:

Ofrecer a los estudiantes de IlI° y IV° medio oportunidades sistematicas para el autoconocimiento, la exploracion de opciones académicas y
profesionales, y el desarrollo de habilidades de autogestion. El objetivo es que, al egresar, los estudiantes cuenten con una base soélida para tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y laboral, considerando sus intereses, habilidades, valores y caracteristicas personales, y
explorando las oportunidades que ofrece el sistema de educacion superior chileno.
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Programa de orientacion vocacional

Actividades

1. Presentacion Inicial del Plan de Orientacion
2. Paneles Vocacionales
3. Ferias de Educacién Superior
o Ensayos Externos (Preuniversitario CPECH)
Escuela para Padres
o Objetivo: Apoyar a las familias en el acompafiamiento del proceso vocacional de sus hijos(as) , proporcionando herramientas
informativas y practicas que favorezcan un apoyo efectivo.
Diario Mural Vocacional
Jornada Vocacional
Test Vocacional Digital y papel.
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Actividades

8. Entrevista Inicial Estudiantil

9. Entrevista a Apoderados

10. Apoyo en Inscripcion PAES.

11. Consejerias Vocacionales Personalizadas

12. Apoyo en Postulacion a FUAS

APOYO A ESTUDIANTES CON ALTO RENDIMIENTO (TALENTO ACADEMICO)

e Difusion de becas y programas especiales de universidades como UC, U. de Chile y UDP.
e Postulacion a cursos de verano de la U. de Chile.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE ACCIONES POR DIMENSION PME 2025

Pruwdencla
Buenes

GESTION
PEDAGOGICA

LIDERAZGO

CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION
RECURSOS

N° ACCIONES

05

07

02
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PROYECCION DE GASTOS POR DIMENSION
PME-SEP 2025

"

Providenci

Ui

DIMENSION

DECLARACION
PROYECTADA

GESTION PEDAGOGICA

$ 55.000.000

LIDERAZGO

$ 18.200.000

CONVIVENCIA ESCOLAR

$ 15.000.000

GESTION DE RECURSOS

$ 265.402.683

TOTAL

$ 353.602.683
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
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INGRESOS

GASTOS

AREA EDUCACION 2025

$ 1.931.080.978

$1.931.108.937

PIE 2025

$ 223.148.727

$ 223.139.218

SEP 2025

$ 440.056.917

$ 438.396.473

PRO RETENCION

$ 7.098.921

$7.057.118

APOYO MANTENIMIENTO

$22.117.145

$ 22.115.780
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LICED JUAN PARLO DUARTE

GASTOS

AREA EDUCACION 2025

1.931.080.978

AREA EDUCACION 2025

1.831.108.937

Aporte de Gratuldad
\signacion Trame Profesional

189.428.731
142.158.893

Sueﬂdns )
Dtras aslgnacmnas

694.526.366
938.143.468

Iono Reconoacimiento Profesional

230.564.712

Otros gastos operacionales

53.610.790

:_resgmgeﬁu Lﬂh::_nrgll_.ﬁ.slsten‘r_es de la Educacion
ntereses, Multas y Recargos

16.024.176
-B.906. ‘355

Obligaciones {Tenmeﬂructum ¥ otros)

Feliguidacion Subvencion Base

3.501.248

115.142.992
3‘9 ﬁES 321

gul:ul-'encl-nn Base

1.217.663.999

ubvencion Ley 19464/96
subvencion Ley 15933

11.323.628
105,262,546

PIE 2025

2323.148.727

Eﬁquidamg Subvencion Base
iubvencion Base

I-L?-Ei 215
184.503.746

PIE 2025

223.139.218

Sueli:lﬂs
Ofras asugnacmna

157.752.899
38.008.904

iubvencion Ley 13464,/96

2.288.385

Otros obligaciones RRHH

27.337.415

swbwencion Ley 19933

U [ 0 L (g (e | s e o [ e o [

21.174.371
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440.056.917 SEP 2025
Subvencion Alumnos Preferentes 135.884.736 | Sueldos
Subvencion Alumnos Prioritarios 304.172.181 Otras asignaciones
Otros gastos upera:mnales
Obligaciones
Otras obligaciones PAC - Proyectos
PRO-RETENCION 2025 7.098.921 PRO-RETENCION 2025

Pro- Retencion 7.098.921 | Textiles y Acabados Textiles
Obligaciones

APOYD MANTENIMIENTO 2025 22.117.145 APOYD MANTENIMIENTO 2025
Mantenimiento S 22.117.145 Otros gastos operacionales
mras obligaciones PAC Mantencidn - Frweﬂu

438.396.473
236.512.184
47.801.639
13.456.144
20.893.942
119.632.558
7.057.118
3.286.335 |
3.770.783
22.115.780
3.049.193

o g

19.066.587

m'mhmmmw.mwmmm
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*Actividades extracurriculares en areas pedagdgicas,deportivas,artisticas, cientificas y culturales.
*Organizacion de Feria Cientifica JPD y participacién en Feria cientifica comunal.
*Participacién en Olimpiadas Deportivas y Olimpiadas Matematicas

*Adquisicion y reposicion de recursos.

*Evaluacion de estudiantes con NEE.

*Contratacion de profesionales externos para evaluaciones PIE

*Programa de Parentalidad efectiva

*Programa Socioemocional Fundacion Trabin

*Participacién en Campeonato comunal de cueca

*Realizacién de Feria de la Salud

*Implementacion de Programa Descubriendo los sonidos

*Vinculacion con Redes de Apoyo
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e Talleres Extraescolares

ePreuniversitario Comunal

e Programa Descubro mi Oficio

eTaller de Habilidades en Comprension Lectora y Matematica

Capacitacion Entre Pares
ePrograma Descubriendo Los sonidos
e Tutorias Pedagogicas Focalizadas (individuales y en grupos pequefios)
eCo-Docencia
ePlan de Acompanamiento para estudiantes repitentes y con Brechas en sus aprendizajes.
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ePlan de Apoyo a la Inclusion

eBolso Viajero

eApoyo y Asesoria del Equipo de Gestion/UTP
ePrograma de Talentos:

=>Participacion en el Proyecto BIOCLASS

- Olimpiadas Matematicas

->Academia de Debate

Talleres y Microtalleres en el Contexto del Plan de Desarrollo Profesional Docente:

- Estrategias para el Apoyo a la Ensenanza de Matematicas
->Evaluacion Formativa y Retroalimentacion

->Uso Efectivo de Datos en la Ensefanza

=>Planificacion y Reflexion sobre las Practicas Docentes

Taller de Medioambiente
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eApoyo a Estudiantes de 4° Medio en el Ambito Pedagdgico, Vocacional y Socioemocional
eEnsayos PAES:

->Bimensuales para IlI° y IV° Medio: Internos y Externos

eEnsayos Pre-PAES:

=>Para II° Medio

Proceso de eleccion Centro de Estudiantes

Proceso de eleccion CEMPA

Proceso de creacion de nuevo Centro de Padres APA

Obtencion de certificacion en Nlvel Inicial de Comité Paritario de Higiene y Seguridad ( CPHS )
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CERTIFICAMOS QUE LA EMPRES A

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Stcusad Lices Jusn Pablo Dusste, ubicads en Ay, Santa abat NUT35, comuna Providencs

Ha dado cumiplimisnio a los requisitos exigidos en el Mivel Inicial dei proceso de cerificacidn de
CPHS, demostrando compromiso-con B segundad ¥ salud ocupacional
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DESARRCH LY DE ARCIUCTD
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EERHTIFICLAnD 87 1333 VY EETRATEGIS DICITAL
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ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES
2025
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Como Liceo Juan Pablo Duarte, contamos con la certificacion de
Excelencia otorgada por el Ministerio del Medio Ambiente (SNCAE)

Este 2026, debemos participar del proceso de Recertificacion.

Algunas de las actividades realizadas el 2025 fueron:
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Sistema Nacional de Certificacion Ambiental
de Establecimientos Educacionales

nimrga ek presente s

Escuela Basica Juan Pablo Duarte

Parcumplir con los reg [UIEE TR T e
MIVEL EXCELEMCIA
i 5o yulide 3022 2026 -
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Participacion en el programa “Guardianes de la Ciudad Verde” de Providencia. H@ﬁww PALTATIAN ¢RI
* Charla-Taller “Estampado de plumas” 7° basico B.
* Taller “BichoHotel” 1° medio B.
* Visita a “Humedal de Batuco” II° medio B - Funcionarios Liceo Juan Pablo Duarte.
Bitacora Medioambiental para Prekinder y Kinder
Charla-Taller “Mineria Urbana” de Kyklos y Entel. II° medio Ay B, 8° basicoA,ByC
Participacion taller “Agua en Curso” de Aguas Andinas. 4° basico Ay B

Taller de “Huertos Comunitarios” de CECOSF Marin de Providencia. Funcionarios.

Participacion en curso “Liderazgo y gestion para la toma de decisiones en educacion medioambiental” de Cpeip - USACH - Ministerio de
Medio Ambiente. Realizado por Francisco Greave.

Visita Educamper a varios niveles.

Clases de Desarrollo Sustentable de Prekinder a II° medio.

Conformacion Comité Ambiental 2025 - 2026 (noviembre 2025)

Reciclaje con ReSimple. (Pet 1y Cartones los dias viernes)
Banco Social de Latas. Recolectamos entre 2024 y 2025 183 kilos

Diario Mural principal con elementos reciclados.
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